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Chinas Exporte
wachsen
unerwartet stark

Peking. Chinas Exporte haben sich
im Juli weiter unerwartet stark ent-
wickelt. Die Ausfuhren stiegen in
US-Dollarberechnet um 18 Prozent
gegeniiber dem Vergleichszeitraum
des Vorjahres, wie der chinesische
Zoll am Sonntag in Peking berichte-
te. Die Einfuhren legten um 2,3 Pro-
zent zu. Im Vormonat war bereits
ein dhnlicher Anstieg von 17,9 Pro-
zent verzeichnet worden.
Besonders stark entwickelte sich
der chinesische Handel mit Russ-
land, der um 37,1 Prozent zulegte.
Chinas Einfuhren aus dem westlich
sanktionierten Land stiegen um
49,3 Prozent. Die chinesischen Aus-
fuhren wuchsen um 22,2 Prozent.
Deutschlands Exporteure leiden
nach diesen Angaben weiter unter
einem Riickgang der Ausfuhren in
die zweitgroflte Volkswirtschaft.
Chinas Importe aus Deutschland
fielen um 6,7 Prozent. Hingegen
stiegen die chinesischen Exporte
nach Deutschland um 17,6 Prozent.
Chinas Ausfuhren in die Européi-
sche Union stiegen um 23,2 Pro-
zent, wihrend die Einfuhren aus
der EU um 7,4 Prozent sanken. dpa

Bauern: Apfelernte
wird gut

Jork. Die Obstbauern im Alten Land
sind richtig zuversichtlich: ,Wir er-
warten eine sehr gute Ernte“, sagt
Karsten Klopp, Leiter der zur Land-
wirtschaftskammer Niedersachsen
gehorenden  Obstbauversuchsan-
stalt in Jork. Die 550 Betriebe mit
insgesamt 10.000 Hektar Fldche
zwischen Cuxhaven und Hamburg
ernten von Anfang bis Mitte Sep-
tember. Zuerst ist der Elstar dran.
Gegen ,Sonnenbrand“ werde jetzt
beregnet — ein Kostenfaktor wegen
des Dieselpreises.

Derweil lauft die Ernte der
150.000 Pflaumen- und Zwetsch-
gen-Baume an der Niederelbe -
auch hier wird eine gute bis sehr gu-
te Menge prognostiziert. 2021 wa-
ren es iiber 2540 Tonne von 237

[TUC - Ingenieure als technische Alleskonner

Unternehmerpreis 38: Die Wendhausener Entwickler liefern praxistaugliche Ideen fiir den Softwareeinsatz

Christian Franz

Wendhausen. Wer das Schloss
Wendhausen betritt, entert eine an-
dere Welt: Architektonisch tief in
der Vergangenheit, technisch weit
inder Zukunft. Hier residiert ein 90-
kopfiges Team um Mitgriinder und
Geschéftsfiihrer Uwe Lambrecht
(59). Mit der Betonung auf Kopfe.
Denn die Ingenieurgesellschaft fiir
Technologieunterstiitzung,  kurz
ITU Consult (ITUC), liefert seit
1998 in schwindelerregendem Tem-
po bahnbrechende Funktionen fiir
viele Branchen und Einsatzfelder.

Lambrecht zufolge hat ITUC pa-
rallel immer rund 25 Projekte am
Laufen. Die Entwickler, vom Selbst-
verstdndnis Ingenieure, wollen sich
mit solcher Vielfalt weder festlegen
noch abhéngig machen, das gilt in-
haltlich und unternehmerisch.
ITUC-Ideen haben deswegen schon
Banken technisch vorangebracht,
Mobilfunker,  Flugzeughersteller,
Bahnunternehmen und - natiirlich
- die Autobranche. ,,Schifffahrt ver-
suchen wir gerade“, schmunzelt
Uwe Lambrecht im unprétentios
eingerichteten Chefbiiro, das er sich
mit seinen zwei Griinderkollegen
teilt.

Sensationelle Technik, heute
Alltag: kommunizierende Autos
Als Vorzeigeprojekte aus den ver-
gangenen zweieinhalb Jahrzehnten
nennt Lambrecht Dinge, die heute
beinahe als selbstverstiandlich hin-
genommen werden, in Wahrheit
aber sensationell sind: In New
Yorks U-Bahn sichert ein ITUC-Pro-
gramm Mindestabstdnde der ext-
rem dicht getakteten Ziige. ,,Und
dass sie niemals kreuzen“, betont
Lambrecht. ITUC liel 1999 die ers-
te Bahn autonom durch Berlin fah-
ren. Das erste Auto, das mit der
AuBenwelt kommunizierte, nutzte
ITUC-Technik.

Wenn Lambrecht auf Nichttech-
niker trifft, beweist er Geduld. Das
kennt er schon, es ist ja meistens so.
Prinzipiell gehe es darum, erkldrt er
dann, mit Software, also mit Pro-

Fres

Zukunftstechnologie in historischen Mauern: Griinder und Geschéftsfiihrer Uwe Lambrecht freut sich

Nad it b

immer wieder an dem Firmensitz seiner Ingenieurgesellschaft ITU Consult im Wendhausener Schloss:
»Der Innenhof ist wie in der Toskana.*

oder zumindest zu regeln: ,,Steuern,
speichern, bewegen.“ So aufgefasst,
gibt es praktisch keine Anwen-
dungsgrenzen, dafiir jede Menge
Chancen. Chancen, weil Lamb-
recht zunehmend der gesellschaftli-
che Nutzen seiner Projekte wichtig
wird, so dass er beispielsweise
ITUC-Kapazitdten als Pate in den
Dienst des Kinderhilfswerks Unicef
stellen will. ,Wasserstoff als regene-
rative Energiequelle reizt uns
auch®, sagt Lambrecht.

Aullerdem mochte er Lego-Bau-
steinen Kiinstliche Intelligenz (KI)

einbauen. Stichwort Kiinstliche In-
telligenz: Zusammen mit dem DLR,
dem Deutschen Zentrum fiir Luft-
und Raumfahrt, tiiftelt ITUC an
einem Programm, das den richtigen
Materialeinsatz fiir Leichtbau be-
rechnet und Vorschlége fiir die be-
notigten  Einsatzanforderungen
unterbreitet. ,Bislang wurde aus-
probiert, bis es passte®, erldutert
Lambrecht den bahnbrechenden
Unterschied.

Die Vielfalt macht ITUCs Arbeit
nicht nur abwechslungsreich, sie si-
chert das Unternehmen vor allem

Unternehmerpreis der Region 38

Der Unternehmerpreis der Re-
gion 38 wird vom Verband der
Familienunternehmer, der
Braunschweiger Privatbank so-
wie den Wirtschaftsredaktionen
dieser Zeitung und des Maga-
zins ,,Standort 38“ (beide Funke
Medien Niedersachsen) verlie-
hen.

schen Erfolg, innovative Ideen,
vorbildliche Fiihrung, nachhalti-
ges Wirtschaften sowie das Be-
kenntnis zu dieser Region.

Die Preisverleihung findet am
Donnerstag, 8. September
2022, zum 5. Mal statt — im Me-
dienhaus in Braunschweig. Vor-
ab stellen wir lhnen die Finalis-
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wirtschaftlich ab. Die urspriinglich
vier Griinder wollten Lambrecht
zufolge 1998 das Prinzip ,,Hire and
Fire“ (Einstellen und Feuern) ihres
damaligen Arbeitgebers nicht lan-
ger mitmachen, der sich zu abhén-
gig gemacht habe von einem Grol3-
kunden. Sie machten sich selbst-
stindig — und vieles anders: ,Wir
mussten nie jemanden aus wirt-
schaftlichen Griinden entlassen -
trotz einzelner Dellen im Ge-
schaft.“

Kontinuitét, Verldsslichkeit und
Kollegialitit pragen das Betriebskli-
ma, ohne dass es bei ITUC allzu
Start-up-méfRig zuginge. Lambrecht
schatzt die Haltung im Team. So
spricht er als Chef nicht von , Mit-
arbeitern“, sondern von , Kollegen“.
Er freut sich iiber Betriebstreue, die
in der Branche keineswegs {iblich
ist. ITUC halt zudem Hierarchien
flach. Wer Gesprachsbedarf habe,
,kommt jederzeit bei mir rein“. Von
sich aus sucht Lambrecht einmal im
Monat Kontakt zu jedem Projekt-
team, gern auch beim Grillen im
Schlosspark. Dabei ldsst sich iiber

Uberhaupt findet der 59-Jéhrige:
,Mit Offenheit ldsst sich fast jedes
Problem 16sen. Man muss nur fair
sein.“

Bei der Aufgabenverteilung gilt
ein ungewohnliches Prinzip: ,Die
Kollegen miissen sich in den Projek-
ten wohlfiihlen. Sie haben immer
das letzte Wort“, sei es, ob die Kun-
denerwartungen passten, sei es,
dass Entwickler nach fiinf Jahren
mal eine andere Richtung einschla-
gen wollten.

Frauen in der Technik? Ja, und
zwar als Fiihrungskrifte

Auch zum Thema Frauen in techni-
schen Berufen verfolgt ITUC einen
eigenen — und erfolgversprechen-
den - Ansatz. Nachdem sich die Be-
legschaft auf dem ,Campus® mit
grolziigig ausgebauten Stallungen
rund ums Schloss in den vergange-
nen sechs Jahren ohnehin verdrei-
facht hat, steigerte die Firma den
Frauenanteil gezielt, und zwar in
verantwortlichen Positionen.
,Frauen bringen Aufgaben in der

Projektfiihrung zu Ende“, lobt
Lambrecht.
Und Nachwuchs? Einerseits

denkt Lambrecht mittelfristig an
eine Nachfolgelosung fiir die Firma:

Unternehmerpreis
der Region 38

»Ein paar Jahre will ich das noch
machen.“ Doch die Zeit bis zum al-
tersbedingten Riickzug nutzt er, das
néchste Fiihrungsteam vorzuberei-
ten. ,Dafiir gebe ich mein Wissen
weiter.“ Dariiber hinaus steigt ITU
Consult, das junge Leute bislang an
den Hochschulen rekrutierte, in die
Ausbildung von Schulabgingern
ein. Auch hier legt Lambrecht Wert
auf eine gute Betreuung der Kolle-
gen in spe. ,Wir haben ein Sechser-
Team, das sich vorbereitet, damit
immer einer da ist, der sich kiim-
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