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ITUC – Ingenieure als technische Alleskönner
Unternehmerpreis 38: Die Wendhausener Entwickler liefern praxistaugliche Ideen für den Softwareeinsatz

FONDS
Aus-Ausgabe Rück

schüttung 5.08. 5.08.

All. Adifonds 0,18 131,02 124,78
All. Adiverba 1,09 184,72 175,92
All. Adv. Fix. Inc. Gl. 0,21 108,99 105,82
All. Best Style Eurol. Eq. 1,61 159,18 151,60
All. Biotechnologie 0,00 222,55 211,95
All. Concentra T 126,39 120,37
All. Eur. Inv. Gr. Bd.Str. 0,33 99,28 96,39
All. Eur. Sm. Cap Eq. T 239,26 227,87
All. Eur.Eq. Div. 2,20 124,12 118,21
All. Euro Rentenfonds 1,02 56,71 55,33
All. Europ. Eq. Div. 2,20 84,32 84,32
All. Europ. Eq. Growth 1,61 337,77 321,69
All. Europ.Eq. 1,78 216,92 206,59
All. Europazins 0,53 53,54 51,98
All. Europe Eq. SRI 1,38 154,54 147,18
All. Europe Eq. Val. 0,00 123,40 117,52
All. Flexi Rentenfds. 0,36 92,10 88,99
All. Fondak T 192,66 183,49
All. Fondis T 121,64 115,85
All. Fondra T 117,35 112,84
All. Fonds Schweiz 0,00 626,63 596,79
All. Food Security 0,00 101,57 96,73
All. Glob. Eq. Divid. 0,47 144,27 137,40
All. Glob.Eq.Ins. 0,33 185,04 176,23
All. Industria 1,78 138,93 132,31
All. Informationstechn. 0,00 481,73 458,79
All. Interglobal 0,00 481,56 458,63
All. Internat. Rentenfds. 0,38 48,42 47,01
All. Japan 0,00 72,07 68,64
All. Kapital Plus T 68,14 66,16
All. Mobil-Fonds 0,06 49,16 48,20
All. Nebenw. Dt. 0,00 311,01 296,20
All. Orient. Income T 352,55 335,76
All. Plusfonds T 210,72 200,69
All. Rentenfonds 0,41 81,75 79,76
All. Rohstoffonds 1,80 85,20 81,14
All. SGB Geldmarkt T 70,75 70,40
All. Strat. 2031 Pl. T 69,66 66,98
All. Strat. Fds. Bal. A T 98,71 94,91
All. Strategief. Stabil. 0,24 58,92 58,92
All. Thematica 0,07 207,67 197,78
All. Thesaurus T 1011,80 963,62
All. US L.Cap Gr. 0,00 160,63 152,98
All. Verm.Managm. Ch. 0,08 174,10 168,21
All. Verm.Mngm. Bal. 0,79 140,33 136,91
All. Vermögensb. Dtschl. 0,37 188,48 179,50
All. Vermögensb. Eur. 0,92 46,26 44,06
All. Wachst. Eurol. 0,07 141,88 135,12

All. Wachstum Europa 0,00 163,71 155,91
All.Treas. Sh.T.Pl. Eur 0,05 91,76 90,85
Amd. EmEur.&Med.Eq. T 15,21
Amd. Europ. SmCap * T 190,88 182,66
Amd. Glob. Ec. * T 405,00 387,56
Amd. US Pioneer * T 18,38 17,59
Ampega Eurozone Plus 1,00 121,64 115,85
Ampega Global Rent. 0,10 17,60 16,96
Ampega Rendite 0,10 20,35 19,76
Ampega Res. Rentenfd. 0,10 49,05 48,56
Ampega Untern.Anl. 0,10 23,95 23,25
Axa Europa * 1,43 73,75 70,24
Axa Wachstum Inv. * T 81,12 78,00
Axa Welt * 1,10 171,80 163,62
Axa WF Gl. EM Bds. T 159,78
DEGI Europa 0,02 0,50 0,48
Deka AriDeka 0,68 81,32 77,26
Deka Corporate Bd 0,33 49,37 49,37
Deka EuropaBond TF 0,24 36,24 36,24
Deka EuropaPot. TF 0,39 154,30 154,30
Deka EuropaSelect 0,03 94,33 90,92
Deka Fonds 0,29 111,98 106,38
Deka Immob.Europa 1,00 49,69 47,21
Deka Immob.Global 0,75 57,72 54,84
Deka Immob.Nordam.$ 0,75 56,94 54,88
Deka Liquid. Euro TF 0,08 63,02 63,02
Deka Lux-Bond 0,44 64,52 62,64
Deka Lux-Japan 2,34 854,12 811,44
Deka MA Income 1,50 85,62 83,13
Deka MegaTrends CF 0,05 131,43 126,68
Deka Nachh.Aktien CF 0,10 264,17 254,62
Deka Naspa-Aktienfonds 0,25 88,77 85,98
Deka RenditDeka 0,16 23,57 22,88
Deka Rent-Internat. 0,31 18,72 18,17
Deka Spezial 1,16 534,34 515,03
Deka Strukt.: 2 Chance 0,15 54,53 53,46
Deka Strukt.: 2 Chance+ 0,16 61,40 60,20
Deka Strukt.: 2 Ertrag Pl 0,16 40,29 39,50
Deka Strukt.: 2 Wachst. 0,14 36,33 35,62
Deka Strukt.: 3 Chance 0,19 68,79 67,44
Deka Strukt.: 3 Chance+ 0,23 87,40 85,69
Deka Strukt.: 3 Ertrag Pl 0,16 41,79 40,97
Deka Strukt.: 3 Wachst. 0,16 40,81 40,01
Deka Strukt.: Chance 0,19 70,42 69,04
Deka Strukt.: Ertrag Pl 0,16 39,94 39,16
Deka Strukt.: Wachst. 0,15 39,62 38,84
Deka Technologie CF 0,12 65,25 62,89
Deka Technologie TF 0,10 50,28 50,28
Deka Telemedien TF 0,05 91,73 91,73
Deka Tresor 1,03 86,04 83,94
DekaLux BioTech CF 0,24 585,05 563,90

DWS Akkumula T 1747,52 1664,30
DWS Akt. Strat. Dtl. T 471,64 449,18
DWS Art. Intell. 0,05 308,88 308,88
DWS Basler Aktf. 0,05 74,76 71,39
DWS Basler Intern. 0,17 124,78 119,16
DWS Basler Rentenfonds 0,28 23,30 22,24
DWS Biotech T 256,98 244,74
DWS Cov. Bond Fd 0,05 51,80 50,53
DWS Deutschland T 229,47 218,54
DWS Euro Reserve T 131,74 130,43
DWS Euro-Bonds.M. T 1887,44 1850,43
DWS Eurol. Strat. Rent. 0,42 30,77 30,02
DWS Europ. Aktien T 313,18 313,18
DWS Europ. Opport. 1,96 432,75 412,14
DWS Eurorenta 0,28 52,50 50,96
DWS Eurovesta 0,05 170,93 162,79
DWS Flexizins Pl. T 67,24 67,24
DWS Germ. Eq. Typ O T 428,82 428,82
DWS Gl. Sm./M. Cap 0,05 97,02 92,40
DWS Glob.Nat.Res. 1,28 76,43 76,43
DWS Global Growth 0,05 197,30 187,90
DWS Global Value 1,78 343,61 327,24
DWS Gold Plus T2428,68 2357,93
DWS Gottlieb Daimler T 105,01 100,97
DWS Health Care 0 T 382,21 382,21
DWS Investa 0,48 178,24 169,74
DWS Japan Opp. T 75,96 73,03
DWS Telemedia 0,05 203,22 203,22
DWS Top 50 Asien T 212,22 204,05
DWS Top Europe 1,47 179,95 173,03
DWS Top Portf. Offensiv T 86,72 82,59
DWS Top World 0,05 163,04 156,76
DWS US-Growth 0,05 399,28 380,26
DWS Vermb.F. I 0,05 256,76 244,53
FT Fr. Effekt.-Fds. * 0,11 206,89 197,04
Gothaer Comfort Dyn. T 184,92 176,11
Gothaer Eur.Rent 0,34 58,71 56,45
Grundbesitz Global 1,15 54,90 52,29
Grundbesitz-Eur. 0,90 42,12 40,11
Hansaintern. 0,31 19,08 18,43
Hansarenta 0,34 21,89 21,15
Hansasecur 0,20 41,85 39,86
Hansazins 0,06 23,60 23,37
HausInvest 0,65 45,13 42,98
Inter ImmoProfil 0,80 61,53 58,60
Invesco Europa Core 2,37 180,00 171,43
LBB-Europa 0,62 79,57 75,78
LBBW Akt. Dt. * 1,50 175,89 167,51
LBBW Akt. Eur. * 0,51 42,90 40,86
LBBW Balance CR 20 0,30 45,27 44,38
LBBW Balance CR 40 0,32 52,47 51,44

Wochengewinner
Name Rück 5.08. 29.07. Diff.
DWS Biotech 244,74 230,31 +6,27%
DWS Art. Intell. 308,88 295,42 +4,56%
DekaLux BioTech CF 563,90 540,14 +4,40%
DWS US-Growth 380,26 364,27 +4,39%
All. Biotechnologie 211,95 203,83 +3,98%
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Nordinternet

Veränd. 52-Wochen-Hoch 52-Wochen-Tief
+14,43 277,90 187,32

LBBW Balance CR 75 0,35 67,79 66,46
LBBW Div.-Str. Euro * 1,30 36,10 34,38
LBBW Nachh. Aktien * 0,53 121,44 115,66
LBBW Nachh. Rent. * 0,05 49,64 48,43
LBBW Rent.Euro Flex * 0,00 31,04 31,04
LBBW Rentenf. Shrt. * 0,08 39,15 39,15
LBBW RW Rentenstrat. * 0,70 115,34 114,20
LBBW Schwellenldr. * 0,66 74,26 71,29
M.F. av.-garde St. * T 150,75 143,57
MEAG EuroErtrag * 0,85 66,06 63,83
MEAG Euroinvest * 2,01 91,51 87,15
MEAG Proinvest * 1,20 187,54 178,61
Metzler Euro-Growth * 1,08 243,57 231,97
Metzler Europ.Sm.Comp. * 1,86 363,20 345,90
Metzler Global Selection * 0,48 94,83 90,31
Metzler Wachst. Int. * T 302,70 288,29
Multirent-Inv. 1,13 29,10 28,25
Nord Invest AS * T 65,06 62,86
Nordinternet * T 150,91 143,72
P.F. Euro Curve 1-3 Y. * T 62,24 60,43
P.I. Aktien Roh. T 150,13
P.I. Germ.Eq. * T 201,36 191,77
P.I. TopWorld * T 220,99 210,47
SEB Aktienfonds * 1,51 104,06 100,06
SEB Concept Biotech. 0,53 112,00
SEB EuroComp. * 0,98 66,03 62,89
SEB Europafds. * 1,70 63,59 61,14
SEB ImmoInvest 0,50 0,96 0,91
SLI Glob. REIT Focus T 14,54
Templ. Global Fund A ( $) * T 40,03 37,93
Templ. Growth ($) * 0,34 22,86 21,55

Wochenverlierer
Name Rück 5.08. 29.07. Diff.
DekaLux-Ph.Te.TF 410,56 415,07 -1,09%
SLI Glob. REIT Focus 14,54 14,69 -1,00%
DWS Glob.Nat.Res. 76,43 76,92 -0,64%
DWS Health Care 0 382,21 384,28 -0,54%
All. Eur.Eq. Div. 118,21 118,65 -0,37%
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Templ. Global Fund A ( $)

Veränd. 52-Wochen-Hoch 52-Wochen-Tief
-4,51 422,71 367,00

Templ. Sm. Co. ($) * 0,00 45,71 43,31
UniAsia * T 86,30 82,19
UniDeutschland * T 220,36 209,87
UniDeutschland XS * T 172,46 165,83
UniDynamic Fds: Eur. A * 0,06 131,47 126,41
UniEuroAktien * 0,61 86,49 82,37
UniEuropa * T 2617,74 2493,09
UniEuropa -net * 0,40 82,84 82,84
UniEuropaRenta * 0,40 45,51 44,18
UniEuroRenta * 0,11 63,11 61,27
UniEuroStoxx 50 A * 0,61 64,63 61,55
UniFonds * 0,03 54,75 52,14
UniGeno AS:1 * T 97,64 94,80
UniGlobal * 2,80 354,07 337,21
UniImmo: Deutschl. * 1,15 98,71 94,01
UniImmo: Eur. * 1,00 57,18 54,46
UniMid & SmallCaps Eu. * T 64,98 62,48
UniRak * 0,84 142,25 138,11
UniRenta * 0,30 19,50 18,93
UniRenta EM A * 0,99 21,29 20,67
W & W Euro. Fds * 0,16 60,70 57,81
W & W Glob. Fds BWI * 0,00 88,34 84,13
W&W Eurol.-Rend. * 0,18 52,06 50,30
W&W Intern. Renten * 0,31 49,62 47,90

-
-
-
-
-
-
-

BUNDESANLEIHEN
Zins Laufzeit Zinsterm. 5.08. Rend.
6,25 94/24 04.01. 108,34 0,2600
6,5 97/27 04.07. 128,19 0,6368
5,625 98/28 04.01. 126,32 0,6447
4,75 98/28 04.07. 123,27 0,7085
6,25 00/30 04.01. 139,58 0,7321
5,5 00/31 04.01. 138,18 0,7827
4,75 03/34 04.07. 142,51 0,9540
0 05/37 04.01. 80,32 1,5328
4 05/37 04.01. 138,35 1,1029
4,25 07/39 04.07. 147,47 1,1443
4,75 08/40 04.07. 157,88 1,1528
3,25 10/42 04.07. 137,85 1,1180
0 21/50 15.08. 72,73 1,1432
2,5 12/44 04.07. 126,32 1,1356
1,5 13/23 I 15.02. 100,64 0,2500
1,5 13/23 II 15.05. 100,95 0,2541
2 13/23 15.08. 101,57 0,4266
1,5 14/24 15.05. 102,01 0,3539
1 14/24 15.08. 101,10 0,4420
1,75 14/24 15.02. 102,23 0,2691
0,5 15/25 15.02. 100,12 0,4498
1 15/25 15.08. 101,60 0,4594
0,5 16/26 15.02. 100,05 0,4849
0 16/26 15.08. 97,91 0,5265
0,25 17/27 15.02. 98,61 0,5630
1,25 17/48 15.08. 102,26 1,1482
0,5 18/28 15.02. 99,00 0,6849
0,25 18/28 15.08. 97,24 0,7207
0,25 19/29 15.02. 97,04 0,7164
0 19/29 15.08. 94,95 0,7416
0 19/50 15.08. 72,63 1,1478
0 20/30 15.08. 93,97 0,7794
0 20/35 15.05. 87,28 1,0717
0 21/31 15.02. 93,31 0,8158
0 21/36 15.05. 86,05 1,0976
0 21/31 15.08. 92,73 0,8411
0 22/32 15.02. 91,86 0,8953
1,7 22/32 15.08. 107,03 0,9585

SCHATZANWEISUNGEN
Zins Laufzeit Zinsterm. 5.08. Rend.
0 BS 71 20/22 16.09. 100,00 0,0288
0 BS 72 20/22 15.12. 99,97 0,0742
0 BS 73 21/23 10.03. 99,88 0,2077
0 BS 74 21/23 16.06. 99,68 0,3781
0 BS 75 21/23 15.09. 99,62 0,3509
0 BS 76 21/23 15.12. 99,64 0,2644
0 BS 77 22/24 15.03. 99,45 0,3434

BUNDESOBLIGATIONEN
Zins Laufzeit Zinsterm. 5.08. Rend
0 S 176 17/22 07.10. 100,00 -0,006
0 S 177 18/23 14.04. 99,80 0,290
0 S 178 18/23 13.10. 99,63 0,315
0 S 179 19/24 05.04. 99,43 0,344
0 S 180 19/24 18.10. 99,03 0,446
0 S 181 20/25 11.04. 98,75 0,471
0 S 182 20/25 10.10. 98,52 0,471
0 S 183 21/26 10.04. 98,18 0,503
0 S 184 21/26 09.10. 97,57 0,592
0 S 185 22/27 16.04. 97,15 0,619

INDUSTRIEANLEIHEN
Zins Name 5.08. Rend
4,5 Allianz 13/43 114,17 3,518
1 Bayer 21/36 74,43 3,402
1,125 BMW Fin. 18/27 97,12 1,683
0,5 Commerzbank 16/23 98,33 2,046
2,5 Conti. G. 20/26 102,00 1,972
1,875 Daimler 14/24 101,24 1,212
1,125 Dt. Börse 18/28 98,99 1,311
2,75 Dt. Post 13/23 102,11 0,893
4,875 Dt. Telekom 10/25 109,95 1,108
1,75 Dt. Telekom 19/49 83,66 2,590
1 E.ON 20/25 98,55 1,468
0,375 EWE 20/32 76,25 3,129
1,5 Heid.Cem. 16/25 98,76 2,007
3,25 K+S 18/24 100,57 2,940
2 Linde Fin. 13/23 100,73 0,920
0,25 Lufthansa 19/24 96,50 1,985
1,5 Metro 15/25 96,27 3,004
2,625 Microsoft 13/33 108,03 1,794
5,75 RWE Fin. 03/33 126,51 2,799
2,875 Siemens 13/28 106,32 1,675
2,5 ThyssenKrupp 15/25 99,50 2,695
2,875 ThyssenKrupp 19/24 98,55 3,84
2,2 Vodafone 16/26 102,66 1,509
2,625 VW 18/27 101,57 2,298
3,3 VW Int. 13/33 102,23 3,047
1,875 VW Int. 17/27 97,14 2,534

Erläuterung:
Alle Kurse in Euro, abweichende Währungen in Klammern.
* Preise vom Vortag oder letztverfügbar. Rück = Rückname.
Alle Angaben ohne Gewähr. Quelle: AID Hannover
Alle Börseninformationen täglich unter
www.braunschweiger-zeitung.de

Christian Franz

Wendhausen. Wer das Schloss
Wendhausen betritt, entert eine an-
dere Welt: Architektonisch tief in
der Vergangenheit, technisch weit
inderZukunft.Hier residiert ein90-
köpfiges Team um Mitgründer und
Geschäftsführer Uwe Lambrecht
(59). Mit der Betonung auf Köpfe.
Denn die Ingenieurgesellschaft für
Technologieunterstützung, kurz
ITU Consult (ITUC), liefert seit
1998 in schwindelerregendemTem-
po bahnbrechende Funktionen für
viele Branchen und Einsatzfelder.

Lambrecht zufolge hat ITUC pa-
rallel immer rund 25 Projekte am
Laufen.DieEntwickler, vomSelbst-
verständnis Ingenieure, wollen sich
mit solcher Vielfalt weder festlegen
noch abhängig machen, das gilt in-
haltlich und unternehmerisch.
ITUC-Ideenhabendeswegen schon
Banken technisch vorangebracht,
Mobilfunker, Flugzeughersteller,
Bahnunternehmen und – natürlich
– die Autobranche. „Schifffahrt ver-
suchen wir gerade“, schmunzelt
Uwe Lambrecht im unprätentiös
eingerichtetenChefbüro, das er sich
mit seinen zwei Gründerkollegen
teilt.

Sensationelle Technik, heute
Alltag: kommunizierende Autos
Als Vorzeigeprojekte aus den ver-
gangenen zweieinhalb Jahrzehnten
nennt Lambrecht Dinge, die heute
beinahe als selbstverständlich hin-
genommen werden, in Wahrheit
aber sensationell sind: In New
YorksU-Bahnsichert ein ITUC-Pro-
gramm Mindestabstände der ext-
rem dicht getakteten Züge. „Und
dass sie niemals kreuzen“, betont
Lambrecht. ITUC ließ 1999 die ers-
te Bahn autonom durch Berlin fah-
ren. Das erste Auto, das mit der
Außenwelt kommunizierte, nutzte
ITUC-Technik.
Wenn Lambrecht auf Nichttech-

niker trifft, beweist er Geduld. Das
kennt er schon, es ist ja meistens so.
Prinzipiell gehe es darum, erklärt er
dann, mit Software, also mit Pro-
grammen, Hardware zu ersetzen

oder zumindest zu regeln: „Steuern,
speichern, bewegen.“ So aufgefasst,
gibt es praktisch keine Anwen-
dungsgrenzen, dafür jede Menge
Chancen. Chancen, weil Lamb-
recht zunehmend der gesellschaftli-
che Nutzen seiner Projekte wichtig
wird, so dass er beispielsweise
ITUC-Kapazitäten als Pate in den
Dienst des Kinderhilfswerks Unicef
stellen will. „Wasserstoff als regene-
rative Energiequelle reizt uns
auch“, sagt Lambrecht.
Außerdem möchte er Lego-Bau-

steinen Künstliche Intelligenz (KI)

einbauen. Stichwort Künstliche In-
telligenz:Zusammenmit demDLR,
dem Deutschen Zentrum für Luft-
und Raumfahrt, tüftelt ITUC an
einemProgramm, das den richtigen
Materialeinsatz für Leichtbau be-
rechnet und Vorschläge für die be-
nötigten Einsatzanforderungen
unterbreitet. „Bislang wurde aus-
probiert, bis es passte“, erläutert
Lambrecht den bahnbrechenden
Unterschied.
Die Vielfalt macht ITUCs Arbeit

nicht nur abwechslungsreich, sie si-
chert das Unternehmen vor allem

wirtschaftlich ab. Die ursprünglich
vier Gründer wollten Lambrecht
zufolge 1998 das Prinzip „Hire and
Fire“ (Einstellen und Feuern) ihres
damaligen Arbeitgebers nicht län-
ger mitmachen, der sich zu abhän-
gig gemacht habe von einem Groß-
kunden. Sie machten sich selbst-
ständig – und vieles anders: „Wir
mussten nie jemanden aus wirt-
schaftlichen Gründen entlassen –
trotz einzelner Dellen im Ge-
schäft.“
Kontinuität, Verlässlichkeit und

Kollegialität prägen das Betriebskli-
ma, ohne dass es bei ITUC allzu
Start-up-mäßig zuginge. Lambrecht
schätzt die Haltung im Team. So
spricht er als Chef nicht von „Mit-
arbeitern“, sondernvon„Kollegen“.
Er freut sich über Betriebstreue, die
in der Branche keineswegs üblich
ist. ITUC hält zudem Hierarchien
flach. Wer Gesprächsbedarf habe,
„kommt jederzeit bei mir rein“. Von
sichaus suchtLambrecht einmal im
Monat Kontakt zu jedem Projekt-
team, gern auch beim Grillen im
Schlosspark. Dabei lässt sich über
alles reden, nicht nur rein fachlich.

Überhaupt findet der 59-Jährige:
„Mit Offenheit lässt sich fast jedes
Problem lösen. Man muss nur fair
sein.“
Bei der Aufgabenverteilung gilt

ein ungewöhnliches Prinzip: „Die
Kollegenmüssen sich indenProjek-
ten wohlfühlen. Sie haben immer
das letzte Wort“, sei es, ob die Kun-
denerwartungen passten, sei es,
dass Entwickler nach fünf Jahren
mal eine andere Richtung einschla-
gen wollten.

Frauen in der Technik? Ja, und
zwar als Führungskräfte
Auch zum Thema Frauen in techni-
schen Berufen verfolgt ITUC einen
eigenen – und erfolgversprechen-
den –Ansatz.Nachdem sich die Be-
legschaft auf dem „Campus“ mit
großzügig ausgebauten Stallungen
rund ums Schloss in den vergange-
nen sechs Jahren ohnehin verdrei-
facht hat, steigerte die Firma den
Frauenanteil gezielt, und zwar in
verantwortlichen Positionen.
„Frauen bringen Aufgaben in der
Projektführung zu Ende“, lobt
Lambrecht.
Und Nachwuchs? Einerseits

denkt Lambrecht mittelfristig an
eineNachfolgelösung fürdieFirma:

„Ein paar Jahre will ich das noch
machen.“ Doch die Zeit bis zum al-
tersbedingten Rückzug nutzt er, das
nächste Führungsteam vorzuberei-
ten. „Dafür gebe ich mein Wissen
weiter.“ Darüber hinaus steigt ITU
Consult, das junge Leute bislang an
denHochschulen rekrutierte, in die
Ausbildung von Schulabgängern
ein. Auch hier legt Lambrecht Wert
auf eine gute Betreuung der Kolle-
gen in spe. „Wir haben ein Sechser-
Team, das sich vorbereitet, damit
immer einer da ist, der sich küm-
mert.“ Zukunft? Gesichert.

Zukunftstechnologie in historischen Mauern: Gründer und Geschäftsführer Uwe Lambrecht freut sich
immer wieder an dem Firmensitz seiner Ingenieurgesellschaft ITU Consult im Wendhausener Schloss:
„Der Innenhof ist wie in der Toskana.“ CHRISTIAN FRANZ

Peking. Chinas Exporte haben sich
im Juli weiter unerwartet stark ent-
wickelt. Die Ausfuhren stiegen in
US-Dollarberechnetum18Prozent
gegenüber dem Vergleichszeitraum
des Vorjahres, wie der chinesische
Zoll amSonntag inPekingberichte-
te.DieEinfuhren legten um2,3 Pro-
zent zu. Im Vormonat war bereits
ein ähnlicher Anstieg von 17,9 Pro-
zent verzeichnet worden.
Besonders stark entwickelte sich

der chinesische Handel mit Russ-
land, der um 37,1 Prozent zulegte.
Chinas Einfuhren aus demwestlich
sanktionierten Land stiegen um
49,3Prozent.Die chinesischenAus-
fuhren wuchsen um 22,2 Prozent.
Deutschlands Exporteure leiden

nach diesen Angaben weiter unter
einem Rückgang der Ausfuhren in
die zweitgrößte Volkswirtschaft.
Chinas Importe aus Deutschland
fielen um 6,7 Prozent. Hingegen
stiegen die chinesischen Exporte
nachDeutschlandum17,6Prozent.

ChinasAusfuhren indieEuropäi-
sche Union stiegen um 23,2 Pro-
zent, während die Einfuhren aus
der EU um 7,4 Prozent sanken. dpa

Chinas Exporte
wachsen

unerwartet stark

Bauern:Apfelernte
wirdgut

Jork.DieObstbauern imAltenLand
sind richtig zuversichtlich: „Wir er-
warten eine sehr gute Ernte“, sagt
KarstenKlopp, Leiter der zur Land-
wirtschaftskammer Niedersachsen
gehörenden Obstbauversuchsan-
stalt in Jork. Die 550 Betriebe mit
insgesamt 10.000 Hektar Fläche
zwischen Cuxhaven und Hamburg
ernten von Anfang bis Mitte Sep-
tember. Zuerst ist der Elstar dran.
Gegen „Sonnenbrand“ werde jetzt
beregnet – ein Kostenfaktor wegen
des Dieselpreises.
Derweil läuft die Ernte der

150.000 Pflaumen- und Zwetsch-
gen-Bäume an der Niederelbe –
auch hier wird eine gute bis sehr gu-
te Menge prognostiziert. 2021 wa-
ren es über 2540 Tonne von 237
Hektar Plantagenfläche. dpa

Der Unternehmerpreis der Re-
gion 38 wird vom Verband der
Familienunternehmer, der
Braunschweiger Privatbank so-
wie den Wirtschaftsredaktionen
dieser Zeitung und des Maga-
zins „Standort 38“ (beide Funke
Medien Niedersachsen) verlie-
hen.
Der Preis würdigt unternehmeri-

schen Erfolg, innovative Ideen,
vorbildliche Führung, nachhalti-
ges Wirtschaften sowie das Be-
kenntnis zu dieser Region.
Die Preisverleihung findet am
Donnerstag, 8. September
2022, zum 5. Mal statt – im Me-
dienhaus in Braunschweig. Vor-
ab stellen wir Ihnen die Finalis-
ten des Wettbewerbs vor.

Unternehmerpreis der Region 38

Montag, 8. August 2022


